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Introduccion

Durante el afio 2024, Jade Propuestas Sociales y Alternativas al Desarrollo, A.C. (JADE SOCIALES)
consolidé su labor como una organizacion referente en la Peninsula de Yucatan, promoviendo
transformaciones sociales mediante el didlogo y la construccion colectiva. Bajo un enfoque de
Derechos Humanos y sostenibilidad, nuestra mision se centré en impulsar agendas de incidencia y
proyectos estratégicos técnicamente confiables.

Este afio se caracterizd por la implementacion del Plan Estratégico 2023-2028, particularmente,
desde la expansiéon del Eje Desarrollo y Sostenibilidad con nuestro impacto geografico y temético,
trabajando no solo en Yucatan, sino extendiendo nuestras acciones de formacién en monitoreo
comunitario a estados como Oaxaca, Tabasco, Campeche y participaciones en Quintana Roo. Este
eje conté con financiamiento de World Resource Institute, a través del Programa de Pequefas
Donaciones (PPD) del PNUD México y GEF (Fondo Mundial del Medio Ambiente).

Capacitacion
Capacitacion en Derechos Laborales: Talleres CATY:
Se implementaron programas de capacitacion A través del Centro de Apoyo a las Trabajadoras
dirigidos a trabajadoras de sectores no de Yucatan (CATY), realizamos talleres en
representados, incluyendo madres trabajadoras y municipios como Cacalchén, compartiendo
grupos indigenas. informacion critica sobre derechos con artesanas

e independientes.



Investigacion

e La generacion de conocimiento ha sido un pilar fundamental para visibilizar las problematicas
sociales de la region.

e Mapeo Colectivo y Monitoreo Ambiental: A través del proyecto "Monitoreando ando", y en
colaboracion con el Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan (CICY), se realizaron talleres
de mapeo colectivo y monitoreo comunitario de manglares en localidades de Tabasco,
Campeche y Oaxaca, asi como participacion en eventos de esta agenda en Yucatan y Quintana

Roo.




Género y Trabajo

e Enfoque en Género y Trabajo: Mantuvimos como eje central la defensa y difusion de los

derechos humanos laborales de las trabajadoras en toda su diversidad.
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Talleres y asesorias gratuitas
2% Trabajadora Del Hogar Remunerada.
2% Trabajadora de Maquila
(Costureras, Textiles).
2% Trabajadora Independiente.
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Impacto Social

El 2024 fue un afio de gran actividad en campo.

Proyecto "Monitoreando Ando": Iniciativa de formacién en monitoreo comunitario y restauracion

ambiental realizada en colaboracién con la Dra. Pilar Gémez del CICY.

o Campeche: Talleres de mapeo colectivo en Isla Aguada y Bahamitas.

o Tabasco: Talleres de mapeo colectivo en Ejidos de Centla.

o Oaxaca: Visitas a zonas de restauracién de manglares en la Laguna del Palmar y
Chacahua.

o Yucatan y Quintana Roo: Participacion en foros y eventos con ejidos y otras

organizaciones.



Administracion y Situacion Institucional

La transparencia y la sostenibilidad financiera son la base de nuestra confianza institucional.

e Sostenibilidad: El 100% de los recursos obtenidos en 2024 provino de donantes nacionales
privados (personas fisicas y morales). Incluyendo nuevos donantes para el eje Desarrollo y
Sostenibilidad.

e Talento Humano: Contamos con un equipo operativo de 7 colaboradores (4 mujeres y 3
hombres), incluyendo personal remunerado y voluntarios.

e Transparencia: JADE SOCIALES cuenta con la autorizacion vigente del SAT para ser donataria
autorizada. Publicamos anualmente nuestro reporte de transparencia y destino de recursos en

nuestra pagina web.



e Alineaciéon ODS: Nuestras actividades impactan directamente en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 5 (lgualdad de Género), 8 (Trabajo Decente), 10 (Reduccién de Desigualdades), 11
(Ciudades Sostenibles), 13 (Accion por el clima), 14 (Vida submarina) y 15 (Vida de ecosistemas

terrestres), 16 (Paz y Justicia) y 17 (Alianzas).

Canales de comunicacion

La comunicacion digital ha sido clave para difundir nuestras causas y conectar con la ciudadania.

e Canales Activos: Mantenemos presencia constante en Facebook, Instagram y X (Twitter)
bajo el usuario @JadeSociales.
e Inclusion Linguistica: Promovemos la atencidn tanto en espafiol como en Maya (T'ano'on ich

Maaya), reafirmando nuestro compromiso con la pertinencia cultural.




Colaboraciones y Alianzas

VI. Colaboraciones y Alianzas

Creemos firmemente en el poder de las redes para lograr cambios sistémicos.

e CIVICUS: Formamos parte de esta alianza global de la sociedad civil desde 2022, trabajando en
temas de Derechos Humanos y Democracia a nivel internacional.

e PPD del PNUD/GEF: Firma de convenio de colaboracién para desarrollo de proyecto de
monitoreo comunitario para la restauracion de manglares en el sureste de México.

e Alianzas Técnicas: Colaboramos estrechamente con el Centro de Investigacion Cientifica de
Yucatan (CICY) para el sustento cientifico de nuestros proyectos de restauracion ambiental
(apoyo de personal técnico del CICY).

e Sector Académico: Convenio con la Universidad Interamericana para el Desarrollo (UNID) para
la recepcion de estudiantes en programas de servicio social. Continuamos nuestra relacién con

la UADY y UNAM para la integracion de estudiantes en proyectos de impacto social.

Contacto

Jade Propuestas Sociales y Alternativas al Desarrollo, A.C.
Calle 16 N0.166 - C Col. Garcia Ginerés, C.P. 97070, Mérida, Yucatan.

contacto@jadesociales.org



